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Marc Jablonshi ; Distriplus propose des forces
de wenle permanenbes ou ponctuslles sy
febricants da produts de grande
consammation, de prodults d'ddition tels des
logiciele ou Bwvees, ou encore de produits
destinds aux professionnels.

Nos  eommesigus  sonk  engegds, formis,
diguipds, managds, rémunénis por Distriphs,
tout en représentant la margue d'un fabricast.
Destriplus assune donc @ la fois e recrutement,
la formation & le sulvi commerdal Intégral
pour e comple de ses clients qui souhaftent
externaliser beur foroe de vente, C'Est ure [orce
de venke oé &n main gue NoUS Droposans,

La partiostarive de Distrples clest une
pxcellante  connaissance  des  dircuiks  de
destribubion que nous travalions tels ln GHS |
grande distribution ), [a OHD | consommation
hars domicle ) ot la pharmacie. Nous sommes
donc ceppbles de préndre pleingment en
ompte et probidmatigues des fabricants et de
lewr propaser des soluthans,

Nous falsors du & sir mesire = poUr nos
dignts, gréce & nos qualités qui sont notre
facultd & trouwer des solulions, notre
scuplesse, notre adagtabllité, notre réactsite,
natre management @ couble deétente et notre
recrutement tris exigeant.

A gquel besoin répond votre recrutement ?

D'abord pour nos besaing internes quand mous
intervenons en sois-traitancs =

Le pile recrtement o b8 b suite oux
besging des  Industriels, petits ou grands
pusgue nod clients sank aussi Bien des sociétés
internationales que des PME,

Co pble permet de lew proposer des
commerdauy embauches e lomés par nos
soing gul peiwvent intervesir sur diffdrents
types de crouits, GMS | grande distribution )
au CHE [ consommation hors domicile ) ow
parBphBErmiacie

Mous en embaechons 200 chague anne,

spicinliss
Comme nofre experties et seconnue, |es
industriels  s'adressent @ Distriplus  pouwr
recruter des commencioux gul seront engages
par eux, autrément dit pour beur propre force
i b,

Quels sont les postes & powrvolr ?

Hous propoions sctuslement ded postes ce
thefs de secteur en GMS ou d'attachés
mmmercady en GHS sir Beauvals, Bordeauy,
Lilie, Lyon, Nancy, Rennes, Rouen, Tropes, &
plusisurg en rdgian parigienne.

Et powr début 2009 nous aurons des postes
wur die nombrieuses régions, la priorité allant b
des postulants rksidant & proaimitd de grandes
WiliES,

fuelles sont les valeurs & partager ?

Le sens du résultat et du  dient,
I'enthousiasme, et des quallbés humalnes et de
somporfement susquelled Distriphis e (o
stiachde, car mous considérons gu'slles sont
sussl o oé de fa réussite dsne mission et
parce qu'un commercial est 'ambassaceur
1 unE mangue.

Quels sont les plus que vous offrez & ceux
quie vous souhaiter recruber ¥

Cistripug est formidable école de vente of
d'arganisation. Cela permet 5o d'&wdluer en
interne sur des posies de management, sof
d'Ere recrubl par un industriel,

Aux  jeunes  diplomes, Distriplus  alfre
I'pportunité  d'acquécir  de  multiples
compétences,

Les nombreus postes qui NoOUS proDoscns &n
COD ou CO[ sont sutont diopportunibés de
carroboe pour led juniors gui sostbent d'Secles da
ommerce o de BTS.

Larfy Som

Lautre apportunibd est d'fvoluer dans notre
societe sur des postes dencadrement ot de
Management,

Autrement dif pous offrans & ces funbeed la
possibilité de construire leur propre parcours
un tremaplin

Pour les commercibux odjd expérimantds. eg
possibilités d'éwolution sont identiques, ches
Nous o chez un industriel,

Pareni bt plus gue nows proposans, @ v oala
formation, une formation pdaplée au cecuit @
couwrir et aux critkres de la mission @
effectuer.

Iy Buss lorganiation des  Sournded
commendales qul est sdafisée grdce & notro
logidel et auw soin apporte @ ln rationalisstion
des déplacements pour un gain de temps et
d'nargie,

Enfin Il v o une certaine exdgence du reporting
1 nous travallons mvec des <ompbes rendus
quotidiens, ce qui est un avantage én terme de
wigibilité s l'efficacid du  trevall da
commercial, car cela mous permet ains de lul
apporter oy plus vite consells et orredicns
A final e'est galement bénéligue pouwr nobre
client. Comme desns Loul [2 que noud
cherchons & faire, c'est du gagnant - gagnank.,



